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 هیئت اس�تانداردهای بین المللی آموزش حس�ابداری (IAESB) طی سال 2013 پربارترین سال خود را گذرانده است. 
ای��ن هیئ��ت با تمرکز ب��ر تجدیدنظر در اس�تانداردهای بین الملل�ی آموزش�ی (IESs)، فراهم ک��ردن رهنمودهایی برای 
به کارگیری و اجرا، و اجرای راهبرد ارتباط برای افزایش آگاهی از فعالیتهایش و اهمیت اس��تانداردهای بین المللی آموزش��ی 
اصلاح شده، پیشرفت درخور توجهی در دستیابی به ابتکارهای راهبردی یاد شده در راهبرد و برنامه کار هیئت برای سالهای 

2010 تا 2013 داشته است.
موضوع مهم این است که هیئت استانداردهای بین المللی آموزش حسابداری قسمت زیادی از فعالیتهایی که به نهایی سازی 
اس��تراتژی و برنامه کار س��الهای 2014 تا 2016 منجر ش��ده را انجام داده است. هر کدام از این ابتکارهای راهبردی در ادامه 

توضیح داده شده است.

تجدیدنظر در استانداردهای بین المللی آموزش حسابداری
هیئت استانداردهای بین المللی آموزش حسابداری به فعالیتهای خود برای تجدیدنظر و طرح مجدد مجموعه هشت استاندارد 
بین المللی آموزش��ی ادامه داده اس��ت. هیئت در س��ال 2013 اس��تاندارد بین المللی آموزشی ش��ماره 5 را با عنوان »پیشرفت 

ترجمه: معصومه امیری مقدم 	

ارتقایآموزشحسابداریحرفهای
گزارشسال2013هیئتاستانداردهایبینالمللی

آموزشحسابداری
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حرفه ای اولیه- تجربه عملی« منتشر کرد. این استاندارد تجربه 
عملی موردنیاز را برای حس��ابداران حرفه ای ت��ازه کار در پایان 
پیشرفت حرفه ای اولیه (IPD) تعیین می کند. الزامهای این 
استانداردها، پاسخی است به انتظارهای عمومی که حسابداران 
حرف��ه ای تجرب��ه و دان��ش خ��ود را در ایفای نقش خ��ود به کار 
گیرند. همچنین، هیئت نسخه های نهایی استاندارد بین المللی 
آموزشی شماره 2 با عنوان »پیشرفت حرفه ای اولیه- شایستگی 
فنی« و استاندارد ش��ماره 3 با عنوان »پیشرفت حرفه ای اولیه- 
مهارتهای حرفه ای« و اس��تاندارد ش��ماره 4 با عنوان »پیشرفت 
حرفه ای اولیه- ارزش��ها، اصول اخلاقی و نگرشهای حرفه ای« 
را که از یادگیری و پیشرفت حسابداران حرفه ای تازه کار حمایت 
می کنند، تصویب کرده اس��ت. این اس��تانداردها در کنار هم به 
مؤلفه آموزش حس��ابداری حرفه ای ش��کل می دهند که بخشی 
از یک برنامه آموزش حس��ابداری حرفه ای است و در نظر دارد 

شایستگی حرفه ای حسابدار حرفه ای را توسعه دهد.
آم��وزش حس��ابداری،  بین الملل��ی  اس��تانداردهای  هیئ��ت 
همچنین اس��تاندارد بین المللی آموزش��ی ش��ماره 8 را با عنوان 
»شایس��تگی حرفه ای برای ش��رکای ش��اغل مس��ئول در قبال 
حسابرس��ی صورتهای مالی« برای نظرخواهی عمومی منتشر 
کرده اس��ت. این استاندارد به شایس��تگی حرفه ای مورد نیازی 
که حس��ابداران حرفه ای باید هنگام ایفای نقش شریک شاغل 
مسئول در قبال حسابرسی صورتهای مالی از خود نشان دهند، 
می پ��ردازد. اس��تاندارد ش��ماره 8 ب��ر پایه پیامده��ای یادگیری 
اس��تانداردهای بین المللی آموزش��ی ش��ماره 2، 3 و 4 بنا شده 
و مس��ئولیت اجرا و توس��عه بعدی شایستگی حرفه ای از طریق 
پیشرفت حرفه ای مستمر (CPD) را به رسمیت می شناسد.

تهیه رهنمود به کارگیری و اجرا
هیئت اس��تانداردهای بین المللی آموزش حس��ابداری از طریق 
فعالیته��ای تب��ادل نظ��ر و مش��ورت دهی فن��ی ب��ه پذیرش و 
به کارگی��ری اس��تانداردهای خود کم��ک کرده اس��ت و چندین 
نماینده از طرف هیئت در کنفرانسها و دیگر نشستها در سراسر 
جهان سخنرانی کرده اند. رئیس هیئت در سه کنفرانس مهم در 
ژاپن در س��پتامبر 2013 )هفتادودومین نشست سالانه انجمن 
حس��ابداری ژاپن؛ سی وچهارمین کنفرانس پژوهشهای سالانه 

انجم��ن حس��ابداران عمومی رس��می ژاپن؛ پنجمین نشس��ت 
سالانه انجمن پژوهشها و آموزش حسابداری ژاپن( سخنرانی 
داشته است. نشستهای یادشده فرصتهای برجسته ای را برای 
گفتگو درب��اره اهمیت فعالیته��ای هیئت و آثار اس��تانداردهای 
بین الملل��ی آموزش��ی تجدیدنظرش��ده ب��ا رهب��ری و اعض��ای 
مجام��ع ملی حس��ابداری حرف��ه ای و دانش��گاهی ژاپن فراهم 
ک��رد. همچنین س�لیم ک�روا (Saleem Kharva) قائم مقام 
رئیس هیئت اس��تانداردهای بین المللی آموزش حس��ابداری در 
دومین کنگره آفریقایی حسابداران که در آکرای غنا برگزار شد، 
درباره چشم انداز در حال تغییر استانداردهای آموزشی در حرفه 

حسابداری سخنرانی کرد. 
هرک��دام از این رویداده��ا به هیئت کمک کرد ت��ا نمایندگان 
آموزش��ی خود را در مس��ائل محل��ی وارد ک��رده و در جنبه های 
مربوط به حوزه آموزش حسابداری حرفه ای مشورت دهی کند.

ارتباطات
هیئت اس��تانداردهای بین المللی آموزش حسابداری همچنین با 
ش��رکت در نشستها و کنفرانسهایی با س��ازمانهای عضو، مراجع 
انتظام بخش��ی، س��ازمانهای منطق��ه ای و جامع��ه دانش��گاهی، 
پیش��رفت مهم��ی در بهبود آگاه��ی از اطلاعیه ه��ا و پروژه های 
خود به دس��ت آورده اس��ت. طی س��ال 2013، اعضای هیئت و 
کارشناسان فدراس�یون بین المللی حسابداران (IFAC)، در 
کنفرانسها و نشستهایی که در امریکای شمالی، امریکای لاتین، 
اروپا، افریقا، آس��یا و استرالیا برگزار شد، آخرین گزارش تغییرات 
در الزامهای اس��تانداردهای بین المللی آموزش��ی ناشی از پروژه 
تجدیدنظر در این اس��تانداردها را ارائه کردند. رئیس فدراس��یون 
نیز در گفتگویی با خبرگزاری فدراسیون درباره محدوده وسیعی از 
مسائل آموزشی شامل روندها و مسائل نوپدید پیش روی آموزش 
حس��ابداری، مسائل آموزش��ی پیش روی هیئت اس��تانداردهای 
بین المللی آموزش حس��ابداری طی چند سال آینده و اثر آموزش 
برخط روی آموزش حس��ابداری حرف��ه ای صحبت کرد. در همه 
س��خنرانیها، نمایندگان هیئت اهمیت پیشرفت حرفه ای مستمر 
را در حفظ و توس��عه شایس��تگی حرفه ای همان گونه که در سند 
نظر هیئت استانداردهای بین المللی آموزش حسابداری در پاسخ 
ب��ه پیش نویس پیش��نهادی هیئت اس�تانداردهای بین المللی 
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درب��اره   (IAASB) اطمین��ان بخش�ی  و  حس�اب�رس�ی 
چارچوب کیفیت حسابرسی این هیئت ذکر شده، ترویج داده اند.

راهبرد و برنامه کاری سالهای 2014 تا 2016
هیئت اس��تانداردهای بین المللی آموزش حسابداری همچنان 
فعالیتهای خود را در زمینه توسعه راهبرد و برنامه کاری سالهای 
2014 ت��ا 2016 ادام��ه داده اس��ت. در جریان ای��ن فعالیتها به 
نظرهای دریافت شده از سازمانهای عضو فدراسیون بین المللی 
حس��ابداران و دیگر ذینفعان توجه کامل صورت گرفته اس��ت. 
فرایند مش��ورتخواهی از گزینه اس��تفاده از یک بررس��ی برخط 
برای کسب دیدگاههای سازمانهای عضو فدراسیون و ذینفعان 

علاقه مند درب��اره اولویتها و فعالیتهای راهبردی پیش��نهادی، 
هم��راه با اس��تفاده از ی��ک پیش نویس پیش��نهادی از راهبرد و 
برنامه کاری هیئت در س��الهای 2014 تا 2016، برای به دست 
آوردن نظره��ای عموم��ی درباره این پیش نوی��س یاری گرفته 
است. راهبرد و برنامه کاری پیشنهادی سالهای 2014 تا 2016 
بر پایه فعالیتهای قبلی برای بهبود کیفیت آموزش حس��ابداری 
حرفه ای در سراس��ر جهان تهیه شده اس��ت. این اعتقاد وجود 
دارد که جهت گیری فعالیتهای هیئت استانداردهای بین المللی 
آموزش حس��ابداری طی س��ه س��ال آین��ده ب��ا درک آگاهانه از 
چالش��های راهبردی و آموزش��ی پیش روی حرفه حس��ابداری 
جهانی هدایت شده و به ارتقای توسعه حرفه ای اولیه و مستمر 

حسابداران حرفه ای کمک خواهد کرد.
ج��ا دارد از کمکه��ای داوطلبان��ه و سخت کوش��انه اعض��ا و 
مش��اوران فن��ی هیئ��ت اس��تانداردهای بین الملل��ی آم��وزش 
حس��ابداری و همچنی��ن کمکه��ا، حمای��ت و ف��داکاری مدی��ر 
ارش��د فنی هیئت و کارشناسان اجرایی فدراس��یون بین المللی 

حسابداران قدردانی کنیم.

موارد برجسته پروژه تجدیدنظر برای توضیح 
استانداردهای بین المللی آموزشی

تجدیدنظر در استانداردهای بین المللی آموزشی 
بخش در خ��ور توجه��ی از برنامه کاری هیئت اس��تانداردهای 
بین الملل��ی آم��وزش حس��ابداری در س��ال ج��اری ب��ه پ��روژه 
تجدیدنظ��ر در اس��تانداردهای بین المللی آموزش��ی اختصاص 

داشت که به تصویب موارد زیر منجر شد: 
اس��تاندارد بین المللی آموزش��ی ش��ماره 2 با عنوان »پیشرفت 
حرفه ای اولیه- شایس��تگی فنی« و استاندارد شماره 3 با عنوان 
»پیش��رفت حرفه ای اولی��ه- مهارتهای حرفه ای« و اس��تاندارد 
ش��ماره 4 با عنوان »پیش��رفت حرفه ای اولیه- ارزش��ها، اصول 
اخلاق��ی و نگرش��های حرف��ه ای«. ب��رای هر کدام از این س��ه 

استاندارد، هیئت موارد زیر را انجام داده است:
• تعیین نتایج یادگیری برای دس��ت یافتن به شایس��تگی فنی، 
مهارته��ای حرف��ه ای و ارزش��ها، اصول اخلاقی و نگرش��های 

حرفه ای؛
• الزام به مرور منظم برنامه های آموزش حس��ابداری حرفه ای 

هر جدول

چند حوزه شایستگی دارد

که سطحی از تخصص

به آن

اختصاص یافته که

حسابداران حرفه ای تازه کار

باید تا

پایان دوره

 پیشرفت حرفه ای اولیه

به آن دست یابند
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برای دستیابی به نتایج یادگیری؛ و
• الزام فعالیتهای ارزیابی به اندازه گیری دستیابی به شایستگی 
فنی، مهارتهای حرفه ای و ارزشها، اصول اخلاقی و نگرشهای 

حرفه ای حسابداران حرفه ای تازه کار.
اف��زون ب��ر این، هر اس��تاندارد جدول��ی دارد ک��ه حوزه های 
شایستگی، سطوح تخصص و نتایج یادگیری برای شایستگی 
فنی، مهارتهای حرفه ای و ارزشها، اصول اخلاقی و نگرشهای 
حرفه ای را فهرس��ت می کند که حس��ابداران حرف��ه ای تازه کار 
تا پایان پیش��رفت حرفه ای اولیه با توج��ه به تخصص یا نقش 
حس��ابداری موردنظ��ر خود در آین��ده به آنها دس��ت یابند. این 
نتایج یادگی��ری، مبنایی فراهم خواهند آورد تا به حس��ابداران 
حرفه ای در توس��عه تخصصها در نقشهای مختلف حسابداری 
مانند ش��ریک ش��اغل حسابرس��ی یا متخصص مالیاتی کمک 
کنن��د. همچنی��ن ه��ر جدول چن��د ح��وزه شایس��تگی دارد که 
س��طحی از تخصص ب��ه آن اختص��اص یافته که حس��ابداران 
حرف��ه ای تازه کار باید تا پایان دوره پیش��رفت حرفه ای اولیه به 
آن دس��ت یابند. این س��طح تخصص، نش��ان دهنده زمینه ای 
اس��ت که در آن انتظار می رود نتایج یادگیری مربوط نشان داده 
شود. این سه استاندارد بین المللی آموزشی روی هم رفته شامل 
هجده حوزه شایستگی با  سطوح تخصص همراه و 182 پیامد 
یادگیری اس��ت که اطلاعاتی فراهم می آورند تا به سازمانهای 
عضو فدراسیون بین المللی حس��ابداران در طراحی برنامه های 

آموزش حسابداران حرفه ای کمک کنند.

اصلاح�ات اس�تاندارد بین المللی آموزش�ی ش�ماره 8 در 
زمینه شایستگی حسابرسی

هیئت اس��تانداردهای بین المللی آموزش حس��ابداری همچنان با 
رس��یدگی به نظرهای دریافت شده درباره پیش نویسی که در اوت 
2014 منتش��ر ش��د، به فعالیت خود برای تجدیدنظر در استاندارد 
ش��ماره 8 ب��ا عن��وان »الزامه��ای شایس��تگی ب��رای متخصصان 
حرفه ای حسابرسی« ادامه داده است. هیئت تعداد درخور توجهی 
پاس��خ ارسال ش��ده برای پیش نویس��های خود از جان��ب ذینفعان 
علاقه من��د از جمل��ه س��ازمانهای عض��و فدراس��یون بین الملل��ی 
حسابداران، اعضای همنشینی مؤسسه ها، مراجع انتظام بخشی، 
س��ازمانهای حرفه ای، اش��خاص و سایر س��ازمانها دریافت کرده 
اس��ت. ای��ن پاس��خها در بهب��ود روش��ن ک��ردن دامن��ه، هدف و 

الزامهای شایستگی استاندارد  به هیئت کمک کرده است. هیئت 
استانداردهای بین المللی آموزش حس��ابداری به علت تغییرهای 
درخور توجه در پیش نویس اس��تاندارد شماره 8 که در اوت 2012 
منتش��ر شده بود، تصمیم گرفت تا این اس��تاندارد تجدیدنظر شده 
را دوب��اره برای یک دوره 120 روزه که در 17 آوریل 2014 پایان 
یافت، ب��ه نظرخواهی عمومی بگذارد. هیئ��ت انتظار دارد پروژه 

تجدیدنظر در این استاندارد تا پایان سال 2014 تکمیل شود.

ترویج پذیرش و به کارگیری
هیئت اس��تانداردهای بین المللی آموزش حس��ابداری همچنین 
به پذی��رش و به کارگی��ری اس��تانداردهای بین المللی آموزش��ی 
خ��ود از طریق تبادل نظر، اعلامیه ه��ا و توصیه های فنی کمک 
ک��رده اس��ت. در ماه آوری��ل 2013، پروفس��ور مارس�لو کانتی 
(Marcelo Canetti) در کنفرانس و میزگردهای فدراس�یون 

حسابداران و حسابرسان بنگاههای کوچک ومتوسط اروپا 
(EFAA for SMEs) س��خنرانی ک��رد. ای��ن س��خنرانیها ب��ه 

هیئ��ت کمک کرد ت��ا درباره اهمیت در ح��ال افزایش مهارتهای 
حرفه ای ش��امل مهارتهای ن��رم در محیط کار و چگونگی کمک 
اس��تانداردهای بین المللی آموزشی به شناسایی و تدوین سطوح 
تخص��ص مهارتهای نرم برای حرفه حس��ابداری بحث و گفتگو 
کند. در ماه نوامبر، پروفس��ور ولنیزر (Wolnizer) در سی امین 
فصل از کارگروه بین دولتی متخصصان در زمینه استانداردهای 
بین الملل�ی حس�ابداری و گزارش�گری (ISAR)، درباره اثر 
استانداردهای بین المللی آموزشی در اثرگذاری بر پیشرفت دوره 
آموزش صحبت کرده و اشاره کرد که استانداردهای شماره 2 و 4 
مفاد برنامه های آموزشی حسابداری حرفه ای را تعیین می کنند. 
ولنی��زر گفت ک��ه اس��تانداردهای بین المللی آموزش��ی از طریق 
حمایت از رویکردی شایس��تگی محور برای یادگیری و پیشرفت 
ک��ه تعهدات و نقش��های ذینفع��ان در فرایند آم��وزش را تعریف 
می کند و با ارائه توانایی محک زدن در میان اعضای فدراس��یون 

بین المللی حسابداران، بر ظرفیت سازی انسانها اثر می گذارد. 
در ماه دس��امبر س��ال 2013، س��لیم کروا قائم مق��ام رئیس 
در  حس��ابداری  آم��وزش  بین الملل��ی  اس��تانداردهای  هیئ��ت 
کنفرانس س��الانه هیئت ملی حس��ابداران و حسابرسان تانزانیا 
که در آروش��ای تانزانیا برگزار ش��د، درباره الزام اس��تانداردهای 
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بین المللی آموزشی برای سازمانهای عضو فدراسیون بین المللی 
حس��ابداران صحب��ت کرد. س��خنرانی وی اهمیت اس��تفاده از 
پیامدهای یادگیری همراه با استانداردهای بین المللی آموزشی 
و چگونگی اس��تفاده از آنها برای توس��عه شایس��تگی حرفه ای 

حسابداران و حسابرسان را نشان داد.

ارتباطات
هیئ��ت اس��تانداردهای بین المللی آموزش حس��ابداری همچنین 
با ش��رکت در نشس��تها و کنفرانسها همراه با س��ازمانهای عضو، 
مراجع انتظام بخشی، سازمانهای منطقه ای و جامعه دانشگاهی، 
پیش��رفت درخ��ور  توجه��ی در افزای��ش آگاه��ی از اعلامیه ه��ا و 

پروژه ه��ای هیئت داش��ته و از چندین وس��یله ارتباطی )ش��امل 
خلاصه های صوتی، رس��انه های اجتماعی و ارائه در کنفرانسها( 
برای ترویج آگاهی بیش��تر از فعالیتها و پروژه های هیئت استفاده 
کرده است. همچنین کارشناسان فدراسیون بین المللی حسابداران 
از دو نسخه خبرنامه الکترونیکی هیئت استانداردهای بین المللی 
آموزش حسابداری در ماههای اوت و دسامبر برای فراهم کردن 
گ��زارش رویدادهای جدی��د در زمینه تبادل نظرهای انجام ش��ده 
از س��وی رئی��س و دیگ��ر نماین��دگان هیئ��ت اس��تفاده کرده اند. 
اف��زون ب��ر ای��ن، فعالیته��ای هیئ��ت اس��تانداردهای بین المللی 
آموزش حس��ابداری در کتابی که کمک بزرگی به ادبیات آموزش 

حسابداری است، به زودی منتشر خواهد شد.

نظارت و رایزنی 
در پایان، هیئت اس��تانداردهای بین المللی آموزش حسابداری 
از نظ��ارت و مش��اوره ای که هیئت نظارت ب�ر منافع عمومی 
(PIOB) طی سال 2013 ارائه کرده، قدردانی می کند. نظارت 

ای��ن هیئت ب��ر نشس��تهای هیئ��ت اس��تانداردهای بین المللی 
آموزش حس��ابداری و گروه مش�ورتی هیئت استانداردهای 
بین المللی آموزش حس�ابداری (IAESB CAG) در سال 
2013، دی��دگاه مس��تقل و ارزش��مندی در زمینه راه و رس��می 
ک��ه هیئ��ت در پیگی��ری فعالیته��ای فرایند انج��ام کار در پیش 
گرفته، فراهم کرده و منافع عمومی را در توسعه استانداردهای 

بین المللی آموزشی به رسمیت شناخته است.
همچنین، هیئت استانداردهای بین المللی آموزش حسابداری 
از رهبری ریاست مستقل گروه مش��ورتی هیئت استانداردهای 
بین المللی آموزش حس��ابداری و مشورتهایی که از اعضای این 
گ��روه در تمام س��طوح پروژه های هیئت دریافت می کند، س��ود 
برده اس��ت. اطلاع��ات کاملتری درب��اره فعالیته��ای این گروه 
مشورتی طی س��ال 2013 در گزارش پروفس��ور آیلین پیرس 
(Aileen Pierce) رئیس گروه مشورتی هیئت استانداردهای 

بین المللی آموزش حسابداری، منتشر خواهد شد.

منبع:
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Annual Report, IAESB, 2014 

هیئت استانداردهای بین المللی

آموزش حسابداری

از طریق

فعالیتهای تبادل نظر و

مشورت دهی فنی به

پذیرش و

به کارگیری استانداردهای خود

کمک کرده است


